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Titolo 1
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Attribuzioni‘ del Comune

1. Il Comune di Traves, Ente locale autonomo, rap-
presenta la comunita che vive nel territorio comunale,
ne assicura l'autogoverno, cura gli interessi e ne pro-
muove lo sviluppo civile, politico e sociale.

2. Spettano al Comune tutte le funzioni amministrati-
ve che riguardino la popolazione ed il territorio comuna-
le, salvo quelle che siano espressamente attribuite ad
altri soggetti dalla legge.

3. Spetiano altresi al Comune le funzioni amministra-
tive per. servizi di competenza dello Stato che siano ad
esso affidate dalla legge statale, nonché le ulteriori fun-
zioni amministrative attribuite o delegate dalla legge.

4. Al di fuori delle funzioni proprie o delegate il Comu-
ne pud sempre assumere iniziative ed attivarsi presso
le opportune sedi istituzionali per la tutela degli interessi
comunali.

Art. 2
Finalita del Comune

1. Il Comune orienta la propria azione principalmente
verso i seguenti obiettivi:

a) tutelare e valorizzare ogni tipo di risorsa, attuale
e potenziale, della propria comunita e del proprio territo-
rio e, comunque, dotarsi delle infrastrutture e dei servizi
idonei a consentire adeguate condizioni di abitabilita e
di sviluppo economico;

b) accrescere l'uguaglianza di opportunita per tutti i
cittadini e promuovere la solidarieta tra gli stessi supe-
rando gli squilibri economici, sociali e territoriali;

c) favorire la preparazione professionale e culturale
della popolazione residente;

d) fornire alla popolazione residente nella zona mon-
tana, a riconoscimento del ruolo di presidio del territorio
da essa svolto, strumenti per compensare le condizioni
di disagio derivanti dall'ambiente montano;

e) promuovere la funzione sociale della iniziativa eco-
nomica pubblica e privata;

f) tutelare e valorizzare la lingua, le tradizioni, e, in
generale, la culturale locale;

g) tutelare e valorizzare 'ambiente;

h) in generale, attivare e potenziare al massimo, sot-
to il profilo della efficienza e della utilita sociale, le pro-
prie funzioni e servizi, nonché rendere il piu_effettiva
possibile la propria rappresentativita della comunita.

, Art. 3
Metodi e strumenti della azione del Comune

1. Per il perseguimento delle finalita indicate nel pre-
cedente articolo 2 e, piu in generale, nello svolgimento
della propria azione il Comune si conforma ai seguenti
principi:

a) la programmazione della propria attivita e il con-
corso alla programmazione degli Enti ed organismi nel
cui territorio il Comune & inserito;

b) la netta distinzione del ruolo degli organi politici
dal ruolo degli uffici;

c) la partecipazione della comunita rappresentata alle
proprie scelte politiche e amministrative, anche su base
di borgata o frazione;

d) la trasparenza della propria organizzazione ed atti-
vita; '

. e) l'nformazione alla comunita relativamente alla pro-
pria organizzazione ed attivita;

f) la pill ampia cooperazione con gli altri Enti pubblici
e, prioritariamente, con la Comunita Montana per I'eser-
cizio delle proprie funzioni e servizi;

g) la cooperazione con i privati per I'esercizio dei pro-
pri servizi, con riserva al Comune, delle attivita di pro-
grammazione, progettazione, indirizzo, controllo e veri-
fica; ) ;
h) la cooperazione con i privati per attivita anche di-
verse dai servizi, di interesse comunale.

Art. 4
Il territorio, la sede, lo stemma

1. Il Comune di Traves appartiene alla Provincia di
Torino e fa parte della Comunita Montana Valli di Lanzo
costituita dai seguenti Comuni: Ala di Stura, Balangero,
Balme, Cafasse, Cantoira, Ceres, Chialamberto, Tra-
ves, Corio, Germagnano, Groscavallo, Lanzo, Lemie,
Mezzenile, Monastero, Pessinetto, Usseglio e Viu.

2. L'Unita Sanitaria Locale di appartenenza € la n.
37 di Lanzo Torinese comprendente i Comuni di Vallo .
e Varisella oltre i Comuni della Comunita Montana.

3. || territorio del Comune di Traves ha un'estensione

di ettari 1,075 e confina con i seguenti Comuni: Mezze-
nile, Pessinetlo, Germagnano, Viu.
Dista mediamente da Torino km 38. Il Comune di Traves
gravita principalmente verso i sub poli di Lanzo Torine-
se, Cirie e Torino. Il Comune & attrazione turistica per
Torino e per i Comuni della cintura nord di Torino. L'alti-
tudine s.I.m. & di metri 626. Il territorio comunale &
totalmente montagnoso con fondo valle definito dal tor-
rente Stura nei due opposti versanti (Stura di Vil e Stu-
ra di Pessinetto). Il Comune di Traves & suddiviso nelle
seguenti frazioni: Villa (Capoluogo), Perini, Malerba,
Fontana, André, Bertolg, Tese, Lusiana, Grangia, Bio,
Rozzello, Tiglierai.

4. |l Comune ha sede nella Piazza dei Caduti, nel
centro abitato della localita Villa. Gli organi del Comune
possono riunirsi anche in sedi diverse dalla residenza
municipale, mentre gli uffici hanno come unica ubicazio-
ne la sede comunale.

5. || Comune ha il proprio gonfalone e un proprio
stemma, che sono quelli storicamente in uso, concessi
con Decreto del Presidente della Repubblica n. 1153
del 14 aprile 1980. Nelle cerimonie e nelle altre pubbli-
che ricorrenze, accompagnato dal Sindaco, si pud esibi-
re il gonfalone, decorato con stella d’'oro delle Brigate
Garibaldi al valore militare, esempio luminoso di attac-
camento agli ideali della Resistenza, della democrazia
e della liberta.

'uso e la riproduzione di tali simboli possono essere
autorizzati dalla Giunta comunale.

Art. 5
Albo pretorio - Pubblicazioni e notificazioni

1. La Giunta comunale individua nel palazzo civico
apposito spazio da destinare ad Albo pretorio, per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dalla legge,
dallo Statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicita garantisce l'accessibilita, I'integrita
e la facilita di lettura, senza pregiudicare la tutela dei
documenti esposti.

3. |l segretario comunale cura Iaffissione degli atti
di cui al comma 1 avvalendosi di un messo comunale




e, su attestazmne di questo, ne certifica I'avvenuta pub-
blicazione.

4. Ai fini del presente articolo il Comune dispone di
uno o pit dipendenti comunali, ai quali il Sindaco attri-
buisce, con proprio decreto, la qualifica di messo notifi-
catore. | referti del messo fanno fede sino a querela
di falso.

5. Il messo notifica gli atti della propria amministrazio-
ne per i quali non siano prescritte speciali formalita ap-
plicando le norme stabilite dal Codice di Procedura Civi-
le. Il messo pud notificare atti nell'interesse di altre
amministrazioni pubbliche locali che ne facciano richie-
sta al Comune, compatibilmente con le esigenze di ser-
vizio dell’Ente.

6. Le notificazioni da effettuare nell'interesse dello
Stato, vengono eseguite unicamente nei casi e con le
modalita previste dalle leggi speciali di settore, con par-
ticolare riferimento alla materia fiscale ed alle altre en-
trate patrimoniali. In tali casi ove sussista pericolo di
danno per l'erario, potra derogarsi al principio di tratta-
zione cronologica delle pratiche.

7. Il Comune puo discrezionalmente accogliere le ri-
chieste di notificazione prodotte da altri Enti pubblici o
concessionarie di pubblici servizi, non comprese nei
precedenti commi, compatibilmente con le esigenze di
servizio e previo integrale ristoro dei relativi costi.

Titolo 1l
ORGANI

Art. 6
Individuazione

1. Sono organi del Comune il Consiglic comunale,
la Giunta comunale ed il Sindaco.

Capo |
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 7
Il Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale rappresenta la collettivita co-
munale, determina I'indirizzo politico-amministrativo, so-
ciale ed economico del Comune e ne controlla I'attua-
zione.

2. L'esercizio delle potesta e delle funzioni consiliari
ndn pud essere delegato.

Il Consiglio ha autonomia organizzativa e funzio-
nale

Art. 8
Composizione ed elezione del Consiglio

1. L'elezione, la composizione e la durata in carica
del Consiglio sono regolate dalla legge.

2. |l Consiglio comunale dura in.carica sino alla ele-
zione del nuovo Consiglio limitandosi, successivamente

alla pubblicazione del decreto di indizione dei comizi.

elettorali, ad adottare gli atti urgenti ed improrogabili.

Art. 9
Competenze del Consiglio

1. Il Consiglio comunale definisce I'indirizzo politico-
amministrativo del Comune, esercita il controllo politico-
amministrativo sullattuazione di tale indirizzo e sulla
complessiva attivita comunale, adotta gli atti attribuiti
dalla legge alla sua competenza, ha autonomia organiz-
zativa e funzionale.

2. |l Consiglio comunale adotta il proprio regolamento
per la propria organizzazione ed il proprio funzionamen-
to a maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati. Al-
le eventuali modificazioni di tale regolamento il Consiglio
comunale provvede con la stessa maggioranza.

3. La precitata funzione di indirizzo del Consiglio co-
munale viene esercitata mediante assunzione di atti am-
ministrativi fondamentali ed & riferita esclusivamente ai
seguenti argomenti:’

a) gli Statuti dell’Ente e delle aziende speciali, i rego-
lamenti, I'ordinamento degli uffici e dei servizi:

b) iprogrammi, le relazioni previsionali e programma-
tiche, i piani finanziari ed i programmi di opere pubbli-
che, i bilanci annuali e i pluriennali e le relative variazio-
ni, i conti consuntivi; i piani territoriali ed eventuali
deroghe ad essi, i pareri da rendere nelle dette materie;

c¢) la disciplina dello Stato giuridico e delle assunzioni
del personale, le piante organiche e le relative variazioni;

d) le convenzioni tra i Comuni e quelle tra Comune
e Provincia, la costituzione e la modificazione di forme
associative;

e) l'assunzione diretta dei pubblici servizi, la costitu-
zione di istituzioni e di aziende speciali, la concessione
dei pubblici servizi, la partecipazione del’Ente locale
e societa di capitali, laffidamento di attivita o servizi
mediante convenzione;

f) listituzione, 'ordinamento, le variazioni e gli ade-
guamenti tariffari dei tributi, la disciplina generale delle
tariffe per la fruizione dei beni e dei servizi;

g) gli indirizzi da osservare da parte delle aziende
pubbliche e degli Enti dipendenti, sovvenzionati o sotto-
posti a vigilanza;

h) la contrazione dei mutui € I'emissione dei prestiti
obbligazionari;

i) le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi
successivi, escluse quelle relative alle locazioni di im-
mobili ed alla somministrazione e fornitura di beni e ser-
vizi d carattere continuativo;

/) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relative
permute, gli appalti e le concessioni che non siano pre-
visti -espressamente in atti fondamentali del Consiglio
o che non ne costituiscano mera esecuzione e che,
comungue, non tientrano nhella ordinaria amministrazio-
ne di funzioni e servizi di competenza della Giunta, del
segretario o di altri funzionari. Sono da considerare qua-
li atti fondamentali del Consiglio, oltre alle specifiche
deliberazioni in merito, la relazione previsionale e pro-
grammatica ed il bilancio preventivo a condizione che
l'oggetto dei capitoli sia sufficientemente dettagliato, fi-
nalizzato e determinato nel suo ammontare;

m) la nomina, la designazione e la revoca dei propri
rappresentanti presso Enti, aziende e istituzioni operanti
nel’lambito del Comune o della Provincia, ovvero da
essi dipendenti o controllati. Le nomine e le designazio-
ni devono essere effettuate entro 45 giorni dalla elezio-
ne della Giunta o entro i termini di scadenza del prece-
dente incarico. In caso di mancata deliberazione si
prowede ai sensi dell'art. 36, comma 5 della Iegge 8
giugno 1990, n. 142;




n) l'espressione degli indirizzi sugli orari degli esercizi
commerciali, dei servizi pubblici, nonché sugli orari di
apertura al pubblico degli uffici periferici delle ammini-
strazioni pubbliche.

4. Gli atti amministrativi fondamentali di cui al prece-
dente comma 3, devono contenere l'indicazione degli
obiettivi e delle finalita da raggiungere, la individuazione
delle risorse necessarie alla azione da svolgere e gli
eventuali indirizzi ritenuti essenziali.

5. Il Consiglio comunale ha facolta di adottare atti
a contenuto meramente politico, consistenti in direttive
alla Giunta comunale, ordini del giorno, interrogazioni,
interpellanze e moZzioni su fatti e problemi di interesse,
anche riflesso, per la comunita locale, tali atti non ne-
cessitano del parere di cui allart. 53, della legge
142/90.

6. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di cui al
presente articolo non possono essere adottate in via
d'urgenza da altri organi del Comune salvo quelle atti-
nenti alle variazioni di bilancio da sottoporre a ratifica
del Consiglic nei sessanta giorni successivi, a pena di
decadenza.

Art. 10
Adunanze del Consiglio comunale per I'elezione
del Sindaco e della Giunta comunale

1. La prima adunanza del Consiglio comunale neoe-
letto & riservata esclusivamente alla convalida degli elet-
ti ed alla elezione del Sindaco e della Giunta comunale.

2. La seduta & pubblica e la votazione & palese e
ad esse possono partecipare i Consiglieri delle cui cau-
se ostative si discute.

3. Il Consigliere anziano convoca la prima adunanza
del Consiglio comunale neoeletto entro dieci giorni dalla
proclamazione degli eletti, con avvisi di convocazione
da consegnare almeno 5 giorni prima della seduta.

4. La seduta & presieduta dal Consigliere anziano.

5. Per la validita delle adunanze e delle deliberazioni
si applicano le norme previste dalla legge 142/90 e dal
presente Statuto.

6. Non si fa luogo dlla elezione del Sindaco e degli
Assessori se non dopo aver proceduto alle eventuali
surrogazioni dei Consiglieri.

7. Le disposizioni di cui ai precedenti comma 3, 4,
5 si applicano altresi nei casi di dimissione, decadenza,
rimozione o decesso del Sindaco, secondo i disposti
dellart. 34 della legge 142/90. .

Art. 11
Sessioni e convocazione del.Consiglio comunale

1. Lattivita del Consiglio comunale si svolge in ses-
sioni ordinarie, straordinarie e straordinarie d'urgenza.

2. Le sessioni sono diversamente connotate a secon-
da dei termini di consegna degli avvisi di convocazione.
Sono ordinarie le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni di cui all'art. 9, comma 3, lettere
a) e b) del presente Statuto. Le rimanenti sedute sono
di sessione straordinaria o straordinaria di urgenza.

3. Il Consiglio comunale & convocato su determina-
zione del Sindaco, il quale fissa il giorno della adunanza
in un termine non superiore ai 20 giorni. Il Sindaco,
sentita la Giunta comunale iscrive all'ordine del giorno
gli argomenti regolarmente istruiti.

4. 1l Consiglio comunale pud altresi essere convocato
dal Sindaco su istanza di 1/5 dei Consiglieri assegnati,
i quali dovranno richiedere linserimento allordine del

giorno di specifiche guestioni rientranti nelle competen-
ze consiliari di cui all’art. 31 della legge 142/90, presen-
tando, ove necessario contestualmente idonea proposta
di delibera, al fine di consentire 'espressione dei pareri
di cui allart. 53, comma 1, della legge 142/90. Tale
sessione & considerata straordinaria.

5. Nel caso previsto al precedente comma 4 l'adu-
nanza deve essere tenuta entro 20 giorni dalla data in
cui & pervenuta la richiesta. Trascorso il predetto termi-
ne senza che la riunione abbia luogo, il Consiglio sara
convocato previa diffida, dal Prefetio.

6. In caso di urgenza la convocazione pud aver luogo
con un preavviso di almeno 24 ore. In questo caso ogni
deliberazione puo essere differita al giorno seguente su
richiesta della maggioranza dei Consiglieri presenti.

7. Il Consiglio si riunisce altresi-ad iniziativa del Co-
mitato Regionale di Controllo e del Prefetto, nei casi
previsti dalla legge previa diffida.

Art. 12
" Deposito degli atti

1. Il deposito degli atti a disposizione dei Consiglieri
comunali viene effettuato almeno 48 ore prima dell’ora
di svolgimento del Consiglio, escludendo i giorni festivi,
salvo i casi di convocazione in via di urgenza. Gli atti
saranno visibili nelle ore di ufficio. Pertanto, lintera do-
cumentazione preparatoria, ed in particolare le proposte
dei provvedimenti da adottare, corredate dei relativi alle-
gati @ con i pareri di cui allart. 53 della legge 142/90
sara a disposizione, con carattere prioritario rispetto a
qualsivoglia altra esigenza, dei Consiglieri che intendes-
sero prenderne visione. Gli atti saranno visibili nelle ore
d'ufficio.

Art. 13
Consegna dell’avviso di convocazione

1. L'avviso di convocazione, comprendente l'ordine
del giorno, viene pubblicato allAlbo pretorio, sotto la
responsabilita del segretario, almeno il giorno preceden-
te a quello stabilito per la prima adunanza. |l messo
comunale consegna l'avviso di convocazione ai Consi-
glieri comunali, direttamente o presso il loro domicilio,
rilasciandone dichiarazione scritta, nei seguenti termini:

a) almeno 5 giomi prima di quello stabilito per I'adu-
nanza, qualora si tratti di sessioni ordinarie;

b) almeno 3 giorni prima di quello stabilito per I'adu-
nanza, qualora si tratti di sessioni straordinarie;

c¢) almeno 24 ore prima delladunanza, per i casi di
urgenza;

d) per gli argomenti urgenti da trattare in aggiunta
a quelli gia iscritti all'ordine del giorno la notifica deve
avere luogo almeno 24 ore prima di quella della seduta;

e) nei casi di calamita naturali o di fatti gravi ed ecce-
zionali, il Consiglio comunale pu® essere convocato in
deroga a {utte le disposizioni della legge e del presente
Statuto. In tali casi la seduta & valida e le decisioni
assunte avranno efficacia purché vi sia la presenza della
maggioranza dei Consiglieri assegnali e le delibere sia-
no adottate con il voto favorevole di almeno la meta
dei Consiglieri in carica.

2. Per il computo dei termini si osservano le disposi-
zioni del codice di procedura civile.

3. Ciascun Consigliere comunale & tenuto ad elegge-
re un domicilio nel territorio comunale. In mancanza di

»domicilio eletto la consegna verra effettuata presso la

sede comunale.




Art. 14
Numero legale per la validita delle sedute -
Quorum strutturale

1. Il Consiglio comunale si riunisce validamente con
la presenza della meta dei Consiglieri assegnati, salvo
che sia richiesto un quorum speciale.

2. Nella seduta di seconda convocazione & sufficien-
te, per la validitd della adunanza l'intervento di quattro
Consiglieri.

3. Si considera seduta di seconda convocazione uni-
camente quella=che succede ad una precedente seduta
resa nulla per mancanza, sia originaria che sopravvenu-
ta in corso di seduta, del numero legale, a condizione
che vengano trattati i medesimi punti iscritti all'ordine
del giorno della seduta di prima convocazione e che
il rinvio ad altra seduta non sia stato determinato volon-
tariamente dal Consiglio. '

4. La seduta di seconda convocazione ha luogo in altro
giorno ed & comunicata, nelle forme dilegge , ai Consiglie-
ri non intervenuti alla seduta di prima convocazione.

5. La seduta di seconda convocazione non & subordi-
nata a specifica iscrizione nell'avviso di prima convoca-
zione,

6. Non concorrono a determinare la validita dell'adu-
nanza coloro che escono dalla sala prima della votazione.

7. Il quorum strutturale, accertato all'apertura delia
seduta, si presume persistere fino a verifica effettuata
per iniziativa del PreSidente, del segretario o su istanza
verbale di un Consigliere comunale e comunque all’atto
della votazione.

Art. 15
Maggioranze richieste per I'approvazione
delle deliberazioni - Quorum funzionale

1. Nessuna deliberazione & valida se non ottiene la
maggioranza assoluta dei votanti, fatti salvi i casi in cui
sia richiesta una maggioranza qualificata o una diversa
maggioranza.

2. Non si computano per determinare la maggioranza
dei votanti: °

a) coloro che si astengono; coloro che, pur rimanen-
do presenti, dichiarano di non partecipare alla votazio-
ne, sono da considerare, a tutti gli effetti astenuti;

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione.

3. Lastensione non esime dalla responsabilita con-
nessa alla adozione dell'atto.

4. Qualora il Consiglio comunale sia chiamato ad
eleggere rappresentanti in seno ad altri organi, sia inter-
ni che esterni, si intenderanno eletti coloro che avranno
riportato la maggioranza relativa dei voti espressi. Nel
caso la legge, gli Statuti o i regolamenti prevedano la
rappresentanza della minoranza, sono proclamati eletti,
nel numero ad essa spettante, i designati dalla minoran-
za che abbiano riportato il maggior numero di voti. In
tali casi, qualora previsto dalla legge, verra utilizzato
il sistema del voto limitato.

5. Qualora la votazione non abbia raggiunto la mag-
gioranza dei voti necessaria per la approvazione della
proposta, la medesima deve intendersi rigettata e non
si potra dar luogo a ripetizione della votazione, nella
medesima seduta, salvo nei casi espressamente previ-
sti dalla legge.

6. Nel caso in cui dallo scrutinio risulti che i voti sono
ripartiti in misura eguale tra favorevoli e contrari, la vota-
zione deve ritenersi inefficace e potra essere ripetuta,
per una sola volta seduta stante, solo se trattasi di argo-
menti sui quali il Consiglio deve pronunciarsi per dispo-

sizione di legge od il cui rinvio polrebbe pregiudicare
gli interessi del Comune. Nel caso delle nomine prevale
il requisito della anzianita di eta.

7. Nei casi di urgenza le deliberazioni sono dichiarate
immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

Art. 16
Svolgimento delle sedute

1. Le sedute del Consiglio comunalé sono pubbliche.
Nel caso in cui debbano essere formulate valutazioni
discrezionali ed apprezzamenti tali da pregiudicare il di-
ritto alla riservatezza delle persone fisiche, il Presidente
dispone la traitazione dell'argomentoc in seduta segreta.

2. Le modalita di svolgimento dei lavori dei Consiglio
comunale sono attribuite al Presidente della seduta, ivi
comprese le sospensioni delle sedute e le inversioni
dell'ordine del giorno.

3. Il rinvio ad altra seduta & subordinato alla favore-
vole approvazione della assemblea consiliare.

Art. 17
Votazioni

1. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, con
votazione palese; in casi eccezionali, in cui si debbano
esprimere gravi valutazioni sulle qualita di persone, il
Sindaco dispone il voto in forma segreta. Sono altresi
assunte a scrutinio segreto le deliberazioni previste da
leggi speciali e le deliberazioni da assumere in seduta
segrefa.

2. Le modalita di votazione e di scrutinio sono stabilite
dal Presidente a norma di.legge.

3. Le schede sono distrutte immediatamente dopo
la votazione segreta.

Art. 18
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. La posizione giuridica dei Consiglieri &€ regolata
dalla legge e dalle seguenti disposizioni.

2. | Consiglieri rappresentano I'intera Comunité, alla
quale costantemente rispondono.

3. | Consiglieri hanno il dovere di intervenire alle se-

‘dute del Consiglio comunale e di partecipare ai lavori

delle commissioni consiliari permanenti se costituite,
delle quali fanno parte.
Il Consigliere comunale & tenuto al segreto d'ufficio.

4. E Consigliere anziano quello che, nell'elezione per
il rinnovo del Consiglio comunale ha conseguito il pil
alto numero di preferenze.

5. Le dimissioni del Consigliere comunale, devono
essere presentate per iscritto al Sindaco che deve inclu-
derle nell'ordine del giorno della prima seduta del Consi-
glio per la presa d'atto. Esse sono petfette ed irrevoca-
bili dal momento della presentazione.

6. | Consiglieri hanno diritto:

a) di ottenere dagli uffici e dalle istituzioni del Comu-
ne, dalle aziende e dagli Enti da questo dipendenti tutte
le notizie e le informazioni in loro possesso utili all'esple-
tamento del proprio mandato, con le modalita stabilite
dal regolamento allo scopo di conciliare il pieno eserci-
zio di tale diritto con la funzionalita degli uffici e dei

. servizi;

b) di esercitare l'iniziativa su ogni oggetto di compe-
tenza del Consiglio, salvi i casi in cui la proposta di
deliberazione & riservata ad altro titolare del diritto di
iniziativa, noncheé di proporre emendamenti;



c) di presentare interrogazioni (e interpellanze) alle
quali, secondo le previsioni del regolamento, deve es-
sere data sollecitamente risposta scritta o risposta ver-
bale in aula o in commissione;

d) di presentare mozioni;

e) di richiedere la convocazione del Consiglio con
le modalita stabilite dalla legge, indicando le questioni
di competenza del Consiglio che il Sindaco deve inserire
all'ordine del giorno;

f) di percepire le indennita stabilite dalla legge.

7. | singoli Consiglieri possono essere incaricati dagli

organi del Comune di trattare affari particolari. L'incarico .

non pud includere I'adozione di provvedimenti.
Organizzazione del Consiglio

Art. 19
Gruppi consiliari

1. Nel’ambito del Consiglio sano istituiti i gruppi con-
siliari, la cui disciplina & posta dal regolamento nel ri-
spetto dei seguenti principi.

2. Tutti i Consiglieri appartengono ad un gruppo, che
& presieduto da un capogruppo.

3. Aigruppiconsiliari sono assicurati, compatibilmente
con la disponibilita di strutture da parte del Comune, spazi
e risorse tecnico-organizzative che ne consentano 'esple-
tamento delle funzioni,

Art, 20
Disciplina delle commissioni

1. Il Consiglio, al fine di migliorare la propria funzio-
nalita, pud avvalersi di commissioni, permanenti o spe-
ciali nel proprio seno con criterio proporzionale.

2. Il regolamento determina i poteri delle commissioni
e ne disciplina 'organizzazione e le forme di pubblicita
dei lavori nel rispetto dei seguenti principi.

3. Le commissioni permanenti hanno per compito
principale la preparazione delle decisioni del Cansiglio

" e possono consultare i soggetti a queste interessati.

4. Le commissioni speciali svolgono attivita di studio
e di indagine su materia di interesse comunale.

5. Le commissioni, nellespletamento dei rispettivi-

compiti, si avvalgono dei diritti di informazione e acces-
so riconosciuti ai singoli Consiglieri. Iroltre esse posso-
no: provvedere alla consultazione dei soggetti interessa-
ti, tenere udienze conoscitive chiedendo lintervento di
soggetti qualificati e dei candidati a rappresentare il Co-
mune in Enti, aziende, istituzioni e societa; pretendere
l'intervento alle proprie riunioni del Sindaco, degli ammi-
nistratori, del segretario, dei funzionari, dei rappresen-
tanti del Comune in Enti, aziende, istituzioni e societa,
nonché dei concessionari dei servizi comunali; presen-
tare relazioni e rivolgere raccomandazioni al Consiglio
ed alla Giunta.

6. Le sedute delle commissioni sono pubbliche se-
condo le modalita e con le eccezioni stabilite dal regola-
mento. :

Disposizioni particolari

Art. 21
Deliberazioni

1. La proposta delle deliberazioni spetta:

a) alla Giunta comunale;
b) al Sindaco; ;
¢) a ciascun Consigliere comunale.

‘Art. 22
Elezioni

1. Nell'esercizio del potere di nominare, designare
e 'sostituire rappresentanti del Comune presso Enti,
aziende, istituzioni e societa, il Consiglic, ove non sia
diversamente disposto per legge e il numero degli eli-
gendi, designandi e revocandi lo consenta, deve tutela-
re il diritto di rappresentanza delle minoranze secondo
le modalita stabilite dal regolamento.

2. | rappresentanti del Comune di cui al comma pre-
cedente, debbono possedere i requisiti per I'elezione
a Consigliere comunale ad una speciale competenza
tecnica 0 amministrativa per studi compiuti, funzioni di-
simpegnate presso aziende pubbliche o private, o uffici
pubblici ricoperti. Il regolamento disciplina le modalita
di accertamento dei requisiti.

3. Se non sono richieste maggioranze speciali, nelle
nomine e designazioni di persone, risultano eletti colui
0 coloro i quali abbiano raggiunto il maggior numero
dei voti fino alla copertura dei posti previsti.

4. Quando deve essere assicurata la rappresentanza
delle minoranze, sono eletti, nel numero ad essa spet-
tante, i proposti delle minoranze che abbiano riportato
il maggior numero dei voti.

5. Nei confronti dei rappresentanti del Comune di cui
al comma 1 del presente articolo pud essere proposta,
discussa e votata una mozione di sfiducia costruttiva,
circoscritta ai soli amministratori eletti dal Consiglio co-
munale, recante contestualmente I'indicazione di nuovi
rappresentanti, con le stesse modalita previste per la
sfiducia costruttiva della Giunta comunale.

Art. 23
Informazione

1. Il Consiglio informa i cittadini della propria attivita
e promuove incontri su temi di particolare interesse co-
munale con formazioni sociali, Enti pubblici e privati e
secondo le modalita stabilite dal regolamento.

Art. 24
Rappresentanti presso la Comunita Montana

1. | rappresentanti del Comune presso la Comunita
Montana sono nominati dal Consiglio nel proprio seno,
con voto limitato espresso in forma segreta. Tra i nomi-
nati va rappresentata la minoranza.

Capo: Il
LA GIUNTA COMUNALE

: Art. 25
La Giunta comunale

1. La Giunta & l'organo collegiale di governo e di am-
ministrazione del Comune; realizza il programma e gli
obiettivi approvati dal Consiglio; adotta i provvedimenti
necessari per l'attuazione degli indirizzi generali in ese-
cuzione di atti fondamentali del Consiglio; svolge attivita
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso.




Art. 26
Composizione - Elezione

1. La Giunta comunale & composta dal Sindaco, che
la presiede, e da n. 4 Assessori. ;

2. La Giunta comunale viene eletta dal Consiglio nel
proprio seno, alla prima adunanza, subito dopo la con-
valida degli eletti.

3. L'elezione deve avvenire entro 60 giorni dalla pro-
¢lamazione degli eletti o dalla data in cui si & verificata
la vacanza o, in caso di dimissioni, dalla data di presen-
tazione delle stesse. Entro il termine predetto devono
essere tenute, ove necessario, le tre riunioni previste
dalla legge, fra le quali intercorre un periodo minimo
di almeno 5 giorni.

4. L'elezione avviene sulla base di un documento
programmatico, presentato al segretario comunale al-
meno 5 giorni prima della adunanza del Consiglio, sotto-
scritto da non meno di un terzo dei Consiglieri assegnati
al Comune, contenente la lista dei candidati alle cariche
di Sindaco, Vicesindaco ed i Assessore, a seguito di
un dibattito sulle dichiarazioni rese dal candidato alla
carica di Sindaco.

5. L'elezione avviene a scrutinio palese ed a maggio-
ranza assoluta dei Consiglieri assegnati. A tal fine ven-
gono indette 3 successive votazioni, da tenersi in distin-
te sedute, entro il termine di cui al precedente com-
ma 3.

Art. 27
Ineleggibilita ed incompatibilita alla carica
di Sindaco e di Assessore

1. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilita alla
carica di Sindaco e di Assessore sono stabillte dalla

legge.

Art. 28
Durata in carica - Surrogazioni

1. Il Sindaco e gli Assessori rimangono in carica sino
allinsediamento dei successori.

2. In caso di morte, di decadenza o di rimozione del
Sindaco ne assume provvisoriamente le funzioni il Vice-
sindaco e si fa luogo al rinnovo integrale della Giunta,
ai sensi dell'art. 26 del presente Statuto, entro il termine
di 60 giorni decorrenti dalla data del’evento o della deli-
berazione dichiarativa della decadenza o della comuni-
cazione del provvedimento di rimozione.

3. In caso di cessazione o di impedimento tempora-
neo per qualsiasi causa, dalla carica di Assessore, le
funzioni sono provvisoriamente assunte da parte del
Sindaco.

4. Nell'ipotesi di cui al comma 3, il Sindaco propone
al Consiglio comunale, nella stessa seduta, il nominati-
vo di chi surroga I'’Assessore cessato dalla carica. Lele-
zione, da effettuarsi a scrutinio palese ed in unica sedu-
ta, avviene, nelle prime due votazioni, a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati e, nella terza votazio-
ne, con la maggioranza semplice dei votanti.

Art. 29
Competenze della Giunta comunale

1. Alla Giunta comunale competono tutti gli atti di am-
ministrazione e di gestione a contenuto generale e ad
alta discrezionalita che, per la loro natura, debbono es-
sere adottati, da organo collegiale e che, dalla legge

e dal presente Statuto, non siano riservati al Consiglio,
al Sindaco, al segretario, ai responsabili dei servizi.

2. La Giunta comunale riferisce annualmente al Con-
siglio sulla propria attivita, predisponendo idonea rela-
zione.

3. La Giunta svolge le funzioni di propria competen-
za, con provvedimenti deliberativi con i quali si indicano
lo scopo e gli obiettivi perseguiti, i mezzi idonei ed i
criteri cui dovranno attenersi gli uffici nell'esercizio delle
competenze gestionali ed esecutive loro attribuite dalla
legge o dallo Statuto.

4. Alla Giunta vengono in particolare attribuiti i se-
guenti compiti:

A) Governo locale:

1. Predispone e propone al Consiglio i regolamenti
previsti dalle leggi e dallo Statuto.

2. Esercita le funzioni delegate dallo Stato, dalia Re-
gione o dalla Provincia, previa determinazione dei costi
ed individuazione dei mezzi finanziari.

3. Approva lo schema del bilancio preventivo e la
relazione del conto consuntivo.

4. Approva i progetti esecutivi, le deliberazioni a con-
trattare e tutti i provvedimenti che comportano impegni
di spesa sugli stanziamenti di bilancio, non espressa-
mente assegnati alla competenza di altri organi_comu-
nali.

5. Dispone la locazione attiva e passiva di immobili,
anche a carattere pluriennale.

6. Provvede alla somministrazione e fornitura di beni
e servizi a carattere continuativo anche con impegno
su piu esercizi finanziari, quali forniture di olio combusti-
bile uso riscaldamento e autotrazione, fornitura di generi
alimentari alle istituzioni scolastiche e ai servizi socio-
assistenziali gestiti direttamente dal Comune.

7. Costituisce le commissioni per le selezioni pubbli-
che e riservate.

8. Adotta i provvedimenti di assunzione, cessazione
e mobilita esterna del personale e su parere di apposita
commissione, quelli disciplinari di sospensione dalle
funzioni e di destituzione.

9. Approva i provvedimenti attuativi sullo stato giuridi-
co ed il trattamento economico del personale, ivi com-
presi gli accordi di contrattazione decentrata a livéllo
aziendale.

10. Nomina e destituisce i responsabili dei servizi e
degli uffici con contratto a tempo determinato di diritto
pubblico o di diritto privato, con le modalita previste dal
regolamento di organizzazione, sentitct jl segretario.

11. Approva le variazioni e gli adeguamenti tariffari
dei tributi e delle tariffe per la fruizione dei beni e servizi.

12. Determina le modificazioni da apportare alle di-
chiarazioni ed alle proposte di accertamento in materia
di tributi assegnate dalla legge alle competenze del Co-
mune.

13. Autorizza il Sindaco a stare in giudizio come atto-
re o convenuto ed approva le eventuali transazioni.

14. Dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e dona-
zioni di beni mobili.

15. Fissa la data di convocazione dei comizi per i
referendum consultivi e costituisce I'ufficio comunale per
le elezioni presieduto dal segretario comunale cui & ri-
messo I'accertamento della regolarita del procedimenta.

16. Assume attivita di iniziativa, di impulso e di rac-
cordo con gli organi di partecipazione.

17. Autorizza per obiettivi @ tempi determinati i dipen-
denti comunali a prestare opera, retribuita o non, in
favore di altri Enti pubblici e di interesse pubblico, con-



cedendo, a tal fine, se necessario, l'autorizzazione
alliscrizione nei relativi Albi professionali.
B) Organizzazione:

1. Decide in ordine a controversie di competenza fun-
zionali che sorgessero fra gli organi gestionali del’Ente.

2. Determina i misuratori ed i modelli di rilevazione
per la concretizzazione del controllo economico interno
di gestione deliberata dal Consiglio.

3. Stabilisce I'orario di servizio dei dipendenti comu-
nali nel rispetto delle norme contrattuali previo parere
in merito del segretario.

Art. 30

Funzionamento della Giunta comunale
/

1. La Giunta comunale & convocata e presieduta dal
Sindaco, il quale ha facolta di stabilire 'ordine del gior-
no, tenuto conto degli argomenti proposti dai singoli As-
sessori. Le modalita di convocazione e di funzionamen-
to sono stabilite dalla Giunta stessa.

2. La Giunta delibera con lintervento della meta dei
membri in carica ed a maggioranza assoluta dei voti.

3. Alle sedute della Giunta pud partecipare senza di-
ritto di voto, il revisore del conto consuntivo, il quale,
a tale fine sara convocato a cadenze periodiche.

4. Le sedute della Giunta non sono aperte al pubbli-
co, salvo diversa decisione della Giunta stessa.

5. Si applicano alla Giunta comunale le modalita di
votazione stabilite nell’art. 15 del presente Statuto, in
quanto compatibili.

6. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possono essere
dichiarate immediatamente eseguibili, con il voto
espresso dalla maggioranza degli Assessori assegnati.

Art. 31
Organizzazione della Giunta comunale

1. Lattivita della Giunta & collegiale.

2. Gli Assessori sono preposti ai vari settori omoge-
nei del’amministrazione comunale, in base alle funzioni
loro eventualmente delegate dal Sindaco. In mancanza
di limitazioni espresse nell'atto di delega, devono inten-
dersi conferiti al’Assessore, nellambito delle materie
delegate, tutti i poteri normalmente spettanti al Sindaco.

3. Il Sindaco comunica al Consiglio comunale le
eventuali deleghe conferite agli Assessori e le successi-
ve modifiche.

4. Gli Assessori sono responsabili collegialmente de-
gli atti della Giuhta ed individualmente degli atti dei loro
assessorati. |l Sindaco ha facolta di prendere conoscen-
za e di controfirmare gli atti compiuti dagli Assessori,
in virtt di delega sindacale, e suscettibili di impegnare
lamministrazione comunale verso Pesterno.

Art. 32
Revoca della Giunta comunale

1. La Giunta comunale risponde del proprio operato
dinanzi al Consiglio comunale.

2. Il voto contrario del Consiglic comunale ad una
proposta della Giunta non comporta obbligo di dimis-
sioni.

3. Il Sindaco, il Vicesindaco e gli Assessori cessano
contemporaneamente dalla carica in caso di approvazio-
ne di una mozione di sfiducia costruttiva, espressa per
appello nominale con voto della maggioranza assoluta
dei Consiglieri assegnati al Comune.

4. La mozione deve essere sottoscritta da almeno
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un terzo dei Consiglieri assegnati, pud essere proposta
solo nei confronti dellintera Giunta e deve contenere
Pindicazione di nuove linee politico-amministrative, con
allegata la lista di un nuovo Sindaco, Vicesindaco ed
i nuovi Assessori.

5. La mozione viene posta in discussione non prima
di 5 giorni e non oltre 10 giorni dalla sua presentazione.
Essa & notificata in via amministrativa agli interessati.

6. Se il Sindaco non procede alla convocazione del
Consiglio comunale nel termine previsto dal precedente
comma, vi provvede, previa diffida, il Prefetto.

7. La seduta nella quale si discute la mozione di sfi-
ducia & presieduta dal Consigliere anziano.

8. La seduta & pubblica ed il Sindaco e gli Assessori
partecipano alla discussione ed alla votazione.

9. L'approvazione della mozione di sfiducia comporta
la proclamazione della nuova Giunta proposta.

Art. 33
Dimissioni del Sindaco o di oltre la meta
degli Assessori

1. Le dimissioni del Sindaco o di oltre la meta degli
Assessori determinano la cessazione dalla carica dell’in-
tera Giunta.

2. Le dimissioni sono presentate per iscritto ed acqui-
site al protocollo comunale; da tale data decorre il termi-
ne dei 60 giorni di cui allart. 3¢ comma 2 della legge
142/90. Qualora le dimissioni siano presentate all’adu-
nanza della Giunta comunale o del Consiglio comuna-
le, il termine suddetto decorre dal giorno della seduta
stessa.

3. Entro 10 giorni dalla presentazione delle dimissio-
ni, il Consigliere anziano convoca il Consiglio comunale,
per la eventuale presa d’atto delle stesse e per I'elezio-
ne del nuovo esecutivo. In caso di mancata convocazio-
ne, vi provvede, previa diffida, il Prefetto.

4. La Giunta dimissionaria resta in carica sino all'in-
sediamento della nuova Giunta.

Art. 34
Decadenza dalla carica di Sindaco
e di Assessore

1. La decadenza dalla carica di Sindaco e di Asses-
sore avviene per le seguenti cause:

a) Accertamento di una causa di ineleggibilita o di
incompatibilita alla carica di Consigliere comunale;

b) Accertamento di una causa ostativa all’assunzione
alla carica di Sindaco o di Assessore;

c) Negli altri casi previsti dalla legge.

Art. 35
Revoca degli Assessori

1. L'Assessore pud essere revocato per deliberazio-
ne del Consiglio comunale su motivata proposta per
iscritto del Sindaco.

2. La seduta & pubblica e deve aver luogo decorsi
10 giorni dalla notificazione amministrativa della propo-
sta di revoca all'interessato.

3. Per la validita della votazione, espressa per appel-
lo nominale, occorre la maggioranza assoluta dei Consi-
glieri assegnati.

4. Per la conseguente surrogazione si applicano le
disposizioni di cui al comma 42 dell'art. 28 del presente
Statuto.




Capo il
IL SINDACO

Art. 36
Funzioni - Elezione - Durata in carica -
Competenze

1. 1l Sindaco & capo del’lamministrazione comunale
e la rappresenta ad ogni effetto.

Il Sindaco o chi ne fa legalmente le veci esercita le
funzioni di ufficiale di governo, nei casi previsti dalla
legge. '

Il Sindaco ha competenze e poteri di indirizzo, di vigi-
lanza e controllo delfattivita degli Assessori e delle strut-
ture gestionali ed esecutive.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli direttamente
dalle leggi statali e regionali, secondo le modalita previ-
ste dalle leggi stesse e dal presente Statuto. |l Sindaco
puo delegare agli Assessori comunali proprie funzioni,
come indicato allart. 31 comma 2 del presente Statuto.

2. Per lelezione e la durata in carica del Sindaco
si osservano le stesse modalita previste nel precedente
capo per la Giunta comunale.

La legge disciplina altresi i casi di incompatibilita e
di ineleggibilita allufficio di Sindaco, il suc status e le
cause di cessazione dalla carica.

3. 1l Sindaco neo eletto assume le funzioni di capo
dellamministrazione locale, nonché di ufficiale di gover-
no, unicamente dopo aver prestato il giuramento di rito.

4. Il Sindaco convoca e presiede il Consiglio comuna-
le e la Giunta sovraintende al funzionamento degli uffici
e dei servizi nonché all'esecuzione degli atti. Al Sindaco
sono assegnate, dal presente Statuto e dai regolamenti
attribuzioni di amministrazione, di vigilanza e di organiz-
zazione. Il Sindaco adotta gli atti di propria competenza
nella forma del decreto ove non siano previste forme
speciali.

Il Sindaco svolge in particolare i seguenti compiti:
A) Capo del governo locale:

1. Rappresenta il Comune in tutti i rapporti e le sedi
istituzionali e sociali convenienti.

2. Firma tutti gli atti nellinteresse del Comune per
i quali tale potere non sia attribuito dalla legge o dallo
Statuto al segretario (o ai dirigenti comunali).

3. Convoca e presiede la Giunia fissando I'ordine del
giorno e distribuendo gli affari sui quali essa deve deli-
berare tra i componenti della medesima in armonia con
le deleghe eventualmente a questi rilasciate.

4. Convoca e presiede il Consiglio, fissando !'ordine
del giorno, dopo aver sentito la Giunta, salvi i casi in
cui tale funzione & demandata dalla legge al Consigliere
anziano.

5. Firma i verbali e le deliberazioni della Giunta e
del Consiglio congiuntamente al segretario comunale.

6. Impartisce agli Assessori le direttive politiche e
amministrative relative allindirizzo generale dellEnte e
a specifiche deliberazioni del Consiglio e della Giunta,
nonché all'attuazione delle leggi e delle direttive della
‘Comunita Europea.

7. Coordina e stimola I'attivita dei singoli Assessori,

viene da questi informato di ogni iniziativa che influisca :

sulfindirizzo politico-amministrativo dell’Ente; pud in
ogni momento sospendere I'esecuzione di atti degli As-
sessori per sottoporii al’esame della Giunta.

8. Svolge attivita propulsiva nei confronti degli uffici
e dei servizi, impartendo direttive, indicando obiettivi
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ed attivita necessarie per la realizzazione dei programmi
dell'Ente.

9. Adotta, di concerto con il segretario (e i dirigenti),
in relazione a!la loro competenza, atti di caratiere gene-
rale per garantire il coordinamento ed il regolare funzio-
namento degli uffici e dei servizi.

10. Promuove tramite il segretario indagini e verifiche
sullattivita degli uffici e dei servizi.

11. Pud acquisire presso tutti gli-uffici e servizi infor-
mazioni, anche riservate.

12 Promuove ed assume iniziative volte ad assicura-
re che aziende, Enti, istituzioni comunali, nonché con-
sorzi o societa di cui il Comune fa parte, svolgano la
rispettiva attivita secondo gli indirizzi fissati dagfi organi
coliegiali del Comune stesso.

13. Emette ordinanze per I'attuazione e I'osservanza
dei regolamenti comunali.

14. Adotta i provvedimenti disciplinari piu gravi della
censura e le sospensioni cautelari per il personale.

15. Riceve le interrogazioni, le interpellanze, le mo-
zioni, le istanze, le proposte e le petizioni da sottoporre
al Consiglio.

16. Indice i referendum comunali.

17. Conclude accordi con i soggetti interessati al fine
di determinare il contenuto discrezionale del provvedi-
mento finale ai sensi delle disposizioni sul procedimento
amministrativo, fatto salvo lmtervento dellorgano com-
petente all'adozione del provvedimento stesso.

18. Stipula gli accordi di programma, ferma restando
la competenza degli altri organi ad intervenire al riguar-
do.

19. Rilascia le autorizzazioni commerciali, di polizia
amministrativa, nonché le concessioni ed autorizzazioni
edilizie, esercita la vigilanza sulle costruzioni e sulle mo-
dificazioni del suolo.

20. Provvede, nell'ambito della disciplina regionale
e sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio comu-
nale, a coordinare gli orari degli esercizi commerciali,
dei servizi pubblici, nonché gli orari di apertura ai pubbli-
co degli uffici periferici delle amministrazioni puhbliche,
al fine di armonizzare lo svolgimento dei servizi con le
esigenze degli utenti.

21. Provvede alle nomine spetianti al Consiglio in ca-
so di inerzia di questo secondo le previsioni di legge.
B) Ufficiale di governo:

Il Sindaco quale ufficiale di governo sovraintende:

a) alla tenuta dei registri di stato civile e di popolazio-
ne ed agli adempimenti demandatigli dalle leggi in mate-
ria elettorale, di leva militare e dj statistica;

b) alla emanazione degli atti che gli sono attribuiti
dalle leggi e dai regolamenti in materia di ordine e sicu-
rezza pubblica, di sanita e di igiene pubblica;

c) allo svolgimento, in materia di pubblica sicurezza
e di polizia giudiziaria, delle funzioni affidategli dalia leg-
ge,

d) alla vigilanza su tutto quanto possa interessare
la sicurezza e l'ordine pubblico, informandone il Pre-
fetto.

2. Il Sindaco, quale ufficiale d| governo, adotta con
atto motivato e nel rispetto dei principi generali dell'ordi-
namento giuridico, provvedimenti contingibili ed urgenti
in materia di sanita e di igiene, edilizia e polizia locale
al fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minac-
ciano l'incolumita dei cittadini: per 'esecuzione dei rela-
livi ordini pud richiedere al Prefetto, ove occorra, I'assi-
stenza della forza pubblica.

3. Se l'ordinanza adottata ai sensi del comma 2 &



rivolta a persone determinate e queste non ottemperano
all'ordine impartito, il Sindaco pud provvedere d'ufficio
a spese degli interessati, senza pregiudizio dell’azione
penale per i reati in cui fossero incorsi.

4. Chi sostituisce il Sindaco esercita anche le funzioni
di cui al presente articolo. i

5. Nelllambito dei servizi di cui al presente articolo,

il Prefetto puo disporre ispezioni per accertare il regolare |

funzionamento dei servizi stessi nonché per I'acquisizio-
ne di dati e notizie interessanti.

6. Nelle materie previste dalle lettere a), b) e d) del
comma 1 nonché dall'art. 10 della legge 142/90, il Sin-
daco, previa comunicazione al Prefetto, pud delegare
I'espletamento delle funzioni ivi indicate ad un Consiglie-
re comunale per il loro esercizio nelle frazioni.

7. Ove il Sindaco o chi ne esercita le funzioni non
adempia ai compiti di cui al presente articolo, il Prefetto
nomina un commissario per Fadempimento delle funzio-
ni stesse.

8. Alle spese per il commissario provvede I'Ente inte-
ressato.

9. Ove il Sindaco non adotti i provvedimenti di cui
al comma 2, il Prefetto provvede con propria ordinanza.

Art. 37
Vicesindaco ed Assessore anziano

1. Il Sindaco, in ossequjo al documento programmati-
co incarica un Assessore come Vicesindaco, con il pote-
re di sostituirlo in caso di assenza o di impedimento.

2. In difetto di tale designazione; il Sindaco & sostitui-
to dall’Assessore pil anziano.

E Assessore anziano 'Assessore indicato per primo nel-
la lista allegata al documento programmatico per l'ele-
zione del Sindaco e della Giunta.

Art. 38
Deleghe del Sindaco

1. ll Sindaco pud delegare singoli Assessori a svolge-
re attivita di indirizzo e controllo su materie definite ed
omogenee. Relativamente a tali materie il Sindaco pud
delegare gli Assessori ad adottare provvedimenti.

2. Il Sindaco pud delegare la sottoscrizione di partico-
lari atti al segretario.

Titolo Il
DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO
E DELLA GIUNTA COMUNALE

Capo |
PRINCIPI DI CARATTERE GENERALE

© Art. 39
Istruttoria - Pareri

1. Listruttoria e la documentazione delle proposte di
deliberazione, il deposito degli atti del Consiglio e della
Giunta comunale, sono curati dal segretario comunale
unitamente ai responsabili dei servizi interessati.

2. | pareri di cui allart. 53, comma 12 della legge
142/90, costituiscono atto preliminare alla proposta di
deliberazione, la cui mancanza determina illegittimita
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del provvedimento adottato, non regolarizzabile in via
di sanatoria.

3. Tale istruttoria va altresi osservata per gli emenda-
menti alle proposte di deliberazioni che incidano in mo-
do sostanziale sulle stesse.

4. Il parere in ordine alla regolarita tecnica e contabile
viene espresso rispettivamente dal responsabile del ser-
vizio interessato e dal responsabile del servizio di ragio-
neria. Il regolamento di organizzazione individua il re-
sponsabile nel dipendente di qualifica pit elevata
preposto al servizio.
| responsabili dei servizi rispondono dei pareri espressi
in relazione alle competenze individuate dal contratto
di lavoro.

5. Il parere di legittimita viene espresso dal segretario
comunale, il quale, in relazione alle proprie competen-
ze, esprime anche il parere in ordine alla regolarita tec-
nica e contabile guando non sia presente, per vacanza
del posto o congedo, il responsabile del servizio interes-
sato. )

6. | pareri favorevoli si intendono normalmente moti-
vati per relazione, con riferimento al corpo della delibe-
razione cui ineriscono. | pareri negativi sono motivati
per esteso e non impediscono la adozione delle delibe-
razioni a condizioni che siano espresse le ragioni che
inducono al contrario avviso l'organo deliberante, che,
in tal caso assume lintera responsabilitd dell'atto.

Art. 40
Verbalizzazione

1. | processi verbali delle deliberazioni sono curati

dal segretario comunale direttamente. Debbono indicare
fra I'altro nella premessa i punti principali delle discus-
sioni. La documentazione integrale degli interventi viene
attuata tramite gli opportuni mezzi di riproduzione mec-
canica, idoneamente conservati. Ove manchino tali
mezzi e fatto salvo quanto previsto dal comma 2) rias-
sume i punti del dibattito che appaiono rilevanti.
Il verbale deve recare oltre ai pareri di cui allart. 53,
comma 1 della legge 142/90 e all’attestazione della co-
pertura finanziaria cosi come previsto dall'art. 55, com-
ma 5, legge 142/90, il numero dei voti resi pro e contro
ogni proposta con l'indicazione di massima e discrezio-
ne del segretario comunale, dei motivi che hanno deter-
minato il voto. Debbono inoltre essere riconoscibili, nel
verbale, i componenti astenuti nonché coloro che abbia-
no votato contro la proposta in esame.

2. Ogni Consigliere ha diritto che nel verbale si faccia
constare del suo voto e del motivo del medesimo, a
condizione inderogabile che consegni opportuna memo-
ria scritta in forma leggibile debitamente firmata.

3. | processi verbali delle "deliberazioni sono letti
alladunanza, nella parte dispositiva, oggetto di votazio-
ne, ed approvati dalla medesima, seduta stante.

4. Gli atti a contenuto meramente politico, di cui al
comma 5 dell'art. 9 del presente Statuto, vengono ripor-
tati in apposito verbale di seduta, redatto secondo le
procedure di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo.

5. Nei casi di astensione obbligatoria del segretario
comunale previsti dalla legge, le funzioni verbalizzanti’
saranno assunte temporaneamente su determinazione

_del Presidente del collegio, da un componente dello

stesso in qualita di facente funzione.




Titolo 1V
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Capo |
AMMINISTRAZIONE DIRETTA

Art. 41
Principi generali

1. Il Comune informa l'organizzazione amministrativa
ai criteri di autonomia, funzionalita ed economicita della
gestione e adegua l'ordinamento del personale ai princi-
pi di professionalita e responsabilita dei dipendenti.

2. La-gestione consiste nello svolgimento di funzioni
amministrative, tecniche e contabili, che attuano in mo-
do largamente vincolato o con esercizio di discrezionali-
ta prevalentemente tecnica gli indirizzi definiti dagli orga-
ni elettivi.

3. La gestione e attribuita agli uffici, singoli e com-
plessi, nel rispetto del principio della chiarezza nella
distribuzione dei compiti e dei poteri, del collegamento
tra autonomia decisionale e assunzione di responsabilita
nonché della snellezza e flessibilita dei moduli organiz-
zativi.

4. Gli uffici possono essere aggregati in unita omoge-
nee, che svolgono attivita con risultati identificabili. Tali
unita possono essere aggregate in unitd complesse, in
ciascuna delle quali il risultato globale dell'attivita svolta
consiste in prestazioni per la collettivita o in supporti
per le attivita di altre unita o degli organi del Comune.

5. Il Comune promuove e realizza la formazione e
laggiornamento del personale, tutela i diritti dei dipen-
denti e garantisce I'esercizio delle liberta sindacali.

6. | regolamenti di organizzazione e del personale,
eventualmente congiunti, nel rispetto della legge e degli
accordi collettivi nazionali, disciplinano in particolare:

a) lassetto strutturale e funzionale dell’'organizzazio-
ne amministrativa;

b) la dotazione organica del personale;

¢) le modalita di conferimento della titolarita degli uf-
fici; ’

d) il coordinamento dei funzionari con compiti di dire-
zione tra loro e con il segretario comunale, eventual-
mente tramite un ufficio collegiale composto da tali fun-
zionari e presieduto dal segretario comunale;

e) il rapporto di servizio del personale;

f) lo stato dei dipendenti;

g) la commissione di disciplina.

Capo I
PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI
GESTIONE ORGANI NON ELETTIVI

Art. 42
Il segretario comunale

1. Fatte salve le eccezioni contemplate nel presente

' Statuto, Iattivita di gestione amministrativa, tecnica e
contabile, anche con rilevanza esterna e a discrezionali-

ta meramente tecnica non comportante attivita delibera-

tiva, e affidata di norma, al segretario comunale, il qua-

le la esercita, avvalendosi degli uffici, in base agli

indirizzi del Consiglio comunale ed in attuazione alle
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determinazioni della Giunta comunale ed alle direttive
del Sindaco.

2. 1l segretario comunale, nel rispetto della legge che
ne disciplina lo stato giuridico, il ruolo e le funzioni,
e l'organo burocratico che assicura la direzione tecnico-
amministrativa degli uffici e dei servizi.

3. Le incompatibilita con I'ufficio di segretario comu-
nale sono stabilite dalla‘legge sullo stato giuridico dei
segretari comunali.

4. Le autorizzazioni al segretario comunale a presta-
re eventuali servizi contemporanei, saranno rilasciate
nelle forme di legge.

5. Il segretario comunale esercita I'attivita di propria
competenza, con potesta di iniziativa ed autonomia di
scelta degli strumenti operativi e con responsabilita di
risultato.

6. Al segretario comunale sono altresi affidate atiribu-
zioni di carattere consullivo, di sovraintendenza, di dire-
zione e di coordinamento, di legalita e garanzia, secon-
do le norme di legge e del presente Statuto.

Art. 43
Funzioni attribuite al segretario comunale

1. Il segretario comunale nell’ambito dei principi di
cui al presente articolo:

a) sovraintende allo svolgimento delle funzioni dei re-
sponsabili dei servizi e ne coordina le attivita;

b) cura lattuazione dei provvedimenti;

c) & responsabile e cura Pistruttoria delle deliberazio-
ni e dei relativi atti esecutivi e dei provvedimenti che
dovranno essere adottati dagli organi rappresentativi;

d) partecipa alle riunioni della Giunta e del Consiglio;

e) estende i processi verbali delle deliberazioni del
Consiglio comunale e della Giunta comunale, secondo
i principi di legge.

2. Al segretario comunale sono in particolare conferi-
te le seguenti competenze:

A) Gestione amministrativa:

1} Adotta atti interni di carattere organizzativo gestio-
nale ed atti a rilevanza esterna, sia negoziali che a con-
tenuto vincolato, che in via esemplificativa si indicano
Come appresso:

a) formulazione di direttive agli uffici per la formazio-
ne dello schema di bilancio di previsione per capitoli
e per programmi;

b) organizzazione del personale e verifica dell’effi-
cienza degli uffici e del personale ad essi preposto;

c) segretariato delle commissioni dei concorsi per le
assunzioni;

d) potesta di rogito, nell’esclusivo interesse dell’am-
ministrazione comunale, di atti e contratti di cui alle vi-
genti disposizioni di legge con cura degli adempimenti
conseguenziali;

e) attuazione delle deliberazioni e dei provvedimenti
esecutivi in conformita alle direttive del Sindaco;

f) impegno con atto formale delle spese di funziona-
mento derivanti da contratti, convenzioni o disposizioni
di legge, quali i contratti di somministrazione, di assicu-
razione, i canoni, i fitti passivi, i tributi gravanti sulle
finanze comunali, le anticipazioni per spese postali;

g) ordinazione di beni e servizi nei limiti degli impegni
e delle modalita operative stabilite nei regolamenti e nel-
le deliberazioni comunali, in mancanza del responsabile
del servizio, nonché in relazione ai servizi di propria
competenza; .

h) liquidazione ed ordinazione delle spese fisse ed

‘a calcolo derivanti da contratti, in qualunque forma sti-



pulati, ordinativi regolarmente emessi, somme indebita-
mente attribuite al’'Ente, convenzioni statutarie o spese
dovute in base alla legge;

i) liquidazione ed ordinazione della spesa di compen-
si e indennita al personale ed agli amministratori gia
previsti e determinati per legge o regolamento;

/) sottoscrizione, unitamente al responsabile del ser-
vizio di ragioneria, ove esista, dei mandati di pagamen-
to e delle reversali di incasso.

B) Funzioni consultive:

1. Esprime di propria iniziativa pareri e formula con-
sulenze propositive agli organi rappresentativi, in ordine
alle aree di intervento ed alle attivita da promuovere,
con criteri di priorita.

C) Sovraintendenza - Direzione - Coordinamento:

1. Dirime i conflitti di attribuzione e di competenza
fra gli uffici.

2. Autorizza le missioni del personale.

3. Autorizza le prestazioni straordinarie del perso-
nale.

.4. Adotta provvedimenti di mobilita interna agli uffici,
in osservanza degli accordi sindacali decentrati.

5. Autorizza i congedi ed i permessi al personale ai
sensi della disciplina vigente, su proposta del responsa-
bile del servizio.

6. Presiede la conferenza dei responsabili dei servizi.

7. Provvede alla contestazione degli addebiti ed alla
adozioné delle sanzioni disciplinari fino al richiamo scrit-
to e alla censura.

8. Propone, anche su relazione dei responsabili dei
servizi, i provvedimenti disciplinari di competenza degli
organi rappresentativi.

9. Esercita la vigilanza ed il controllo delle attivita di
gestione amministrative poste in essere dall'apparato
comunale.

10. Provvede allemanazione di direttive ed ordini.
D) Legalita e garanzia:

1. Partecipa direttamente o attraverso proprio delega-
to alle sedute delle commissioni e degli organismi comu-
nali, curandone la verbalizzazione secondo i principi
esplicativi dell'art. 40 del presente Statuto.

2. Riceve le designazioni dei capigruppo consiliari e
le richieste di trasmissione al Comitato Regionale di
Controllo delle deliberazioni della Giunta con obbligo
di invio al controllo.

3. Presiede l'ufficio comunale per le elezioni in occa-
sione dei referendum consuliivi.

4. Sovraintende alla conservazione degli atti d’archi-
vio, che dovra essere curata direttamente dai responsa-
bili dei servizi, a tal fine, d'intesa con il Sindaco, assu-
me ogni provvedimento idoneo alla tutela della
sicurezza degli edifici comunali, al di fuori degli orari
di frequentazione. i

5. Sovraintende al rilascio di documenti ed alla con-
cessione di permessi di visione degli stessi a cittadini
e Consiglieri comunali, nel'ambito del principio del dirit-
to di accesso, di informazione e di trasparenza e delle
norme relative, dandone informazione al Sindaco.

6. Provvede alla attestazione su dichiarazione dei
messi delle avvenute pubblicazioni al’Albo e della ese-
cutivita di provvedimenti ed atti.

7. Riceve l'atto di dimissione del Sindaco. "

8. Ha funzione di certificazione e di attestazione, in
base agli atti del Comune.
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Titolo V
UFFICI E SERVIZI

Capo |
UFFICI

Art. 44
Responsabilita dei servizi

1. Il regolamento d’organizzazione individua i respon-
sabili delle aree e dei settori funzionali in cui sono riparti-
ti | diversi servizi della struttura organizzativa.

2. Lattribuzione ai responsabili dei servizi, di compe-
tenze gestionali, per l'attuazione degli obiettivi fissati
dagli organi dell’Ente viene di norma disciplinata dal re-
golamento di organizzazione. Sono in particolare attri-
buite ai responsabili dei servizi ie seguenti funzioni:

a) ordinazione di beni e servizi nei limiti degli impegni
e delle modalita operative stabilite nei regolamenti e nel-
le deliberazioni comunali;

b) verifica ed attestazione della congruita e della re-
golare fornitura dei beni e servizi ordinati.

Art. 45
Colliaborazioni esterne

1. La Giunta comunale, con deliberazione motivata
e con. convenzione a termine, pud conferire incarichi
a istituti, Enti, professionisti, esperti per prestazioni ad
alto contenuto di professionalita.

Capo i
SERVIZI

Art. 46
Servizi pubblici comunali

1. Uistituzione dei servizi pubblici che abhiano per
oggetto produzione di beni ed attivita rivolte a realizzare
fini sociali e a promuovere lo sviluppo economico e civile
della comunita locale & deliberata dal Consiglio comuna-
le a maggioranza dei componenti assegnati.

2. La scelta della forma di gestione del servizio deve
essere effettuata previa valutazione comparativa, con-
gruamente istruita e motivata, alla stregua di criteri di
efficienza, efficacia ed economicita, delle varie forme
di gestione previste dalla legge, con particolare riguardo
a quelle che comportano la cooperazione del Comune
con altri Enti locali e tenuto conto della possibilita di
avvalersi della collaborazione di associazioni e del vo-
lontariato.

3. Nell'organizzazione dei servizi pubblici devono es-
sere comungque assicurate idonee forme di informazioni
e tutela degli utenti.

Art. 47
Istituzioni aziende speciali

1. Nel caso in cui il Comune decida di istituire azien-
de speciali, gli amministratori di queste sono nominati
dal Consiglio comunale, fuori dal proprio senc (su pro-
posta della Giunta comunale), tra persone in possesso
delle condizioni di eleggibilita al Consiglio comunale e
dotate di documentata competenza tecnica o ammini-
strativa.



2. Gli amministratori delle aziende speciali possono
essere revocati dal Consiglio comunale solo per gravi
violazioni di legge o dimostrata inefficienza, a seguito
di mozione motivata, presentata da almeno un terzo
dei Consiglieri assegnati.

3. Nel caso in cui il Comune decida di avvalersi di
istituzioni per la gestione di servizi sociali che necessita-
no di particolare autonocmia gestionale senza rilevanza
imprenditoriale, il Consiglio comunale adotta un regola-
mento dellistituzione nel rispetto dei seguenti principi.

4. Il Consiglio di amministrazione dell’istituzione &
composto dal Presidente e da quattro componenti, no-
minati dal Consiglio comunale, al di fuori del proprio
seno su proposta della Giunta comunale tra persone
in possesso delle condizioni di eleggibilita al Consiglio
stesso e dotate di particolare competenza in relazione
alle funzioni svolte dall'istituzione.

5. Il Presidente & nominato dal Consiglio comunale
nella stessa seduta, prima dell'elezione degli altri com-
ponenti il Consiglio di amministrazione.

6. Il Consiglio comunale pud, su proposta del Sinda-
co, revocare il Presidente o i membri del Consiglio di
amministrazione solo per gravi violazioni di legge o di-
mostrata inefficienza.

7. 1l Consiglio di amministrazione determina gli indi-
rizzi generali dell'istituzione nel’ambito degli indirizzi in-
dicati dal Consiglio comunale, delibera il bilancio pre-
ventivo, annuale e pluriennale, i programmi generali e
settoriali, approva il conto consuntivo; adotta tutti gli
atti dell'istituzione non demandati al Presidente del Con-
siglio di amministrazione.

8. Il Presidente del Consiglio di amministrazione rap-
presenta [istituzione, convoca e presiede il Consiglio
di amministrazione, propone ad esso gli indirizzi genera-
li, ne coordina latlivita con guella del Comune. Il Presi-
dente puod, in via d’'urgenza, adottare atti di competenza
del Consiglio di amministrazione, che deve sottoporre
alla ratifica di questo nella prima seduta successiva
alladozione.

9. Il direttore partecipa con funzioni di segretario alla
seduta del Consiglio di amministrazione; formula pareri
e proposte al Consigiic di amministrazione, cura l'ese-
cuzione degli atti del Consiglio e del Presidente.

10. Il bilancio annuale e quelio pluriennale, i pro-
grammi generali e settoriali, il conto consuntivo sono
sottoposti allapprovazione del Consiglio comunale.

Art. 48
Concessioni a terzi

1. La concessione di pubblico servizio & deliberata
dal Consiglio comunale a maggioranza dei componenti
assegnati. :

2. La concessione & subordinata all’esistenza e alla
permanenza di condizioni di assoluta trasparenza della
situazione patrimoniale e dellattivita dell'impresa con-
cessionaria.

. Art. 49
Partecipazione a societa di diritto privato

1. La partecipazione del Comune ad una societa per
azioni per la gestione di un pubblico servizio & deliberata
dal Consiglio comunale a maggioranza dei componenti
assegnati subordinatamente alla condizione che la par-
tecipazione pubblica locale, eventualmente distribuita
tra il Comune ed altri Enti locali, non sia inferiore al
51% del capitale sociale.

2. Il Consiglio comunale pud, con la medesima mag-
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gioranza, deliberare la partecipazione del Comune, con
quote o azioni, a societa di capitali (o a consorzi di
imprese), anche in situazione di capitale pubblico locale
minoritario, quando tali societa (o consorzi), non ge-
stendo pubblici servizi, abbiano come scopo sociale
I'esercizio di attivita in materia di interesse comunale.

3. Il Consiglio comunale nomina su proposta della
Giunta comunale i rappresentanii del Gomune nelle so-
cieta partecipate, al di fuori del suo seno, tra persone
di comprovata esperienza tecnica e amministrativa nel
particolare settore di attivita della societa.

Art. 50
Indirizzo e controllo del Comune

1. In tutti gli atti che determinano l'affidamento di atti-
vitd comunali a soggetti esterni al Comune ovvero I'in-
tervento di questo in soggetti esterni devono essere pre-
viste le forme di raccordo fra tali soggetti ed il Comune.

2. Il Consiglio comunale adotta un piano dei servizi
determinando, tra I'altro, i servizi pubblici da esercitare,
i criteri per la valutazione comparativa delle varie forme
di gestione, le prestazioni minime da assicurare agli
utenti e le forme di garanzia e partecipazione a favore
di questi. Tale piano vincola gli atti relativi ai singoli
servizi.

3. La Giunta comunale riferisce annualmente al Con-
siglio comunale in merito all’attivita svolta ed ai risultati
conseguiti dalle aziende, societa, Enti e istituzioni di
cui ai precedenti articoli.

4. A tal fine i rappresentanti del Comune negii Enti
e organizzazioni predette debbono presentare alla Giun-
ta comunale, a chiusura dell’esercizio, una relazione
ilustrativa della situazione economico-finanziaria,
dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti da parte degli
Enti e organizzazioni medesimi.

Titolo VI
ATTIVITA

Art. 51
Piani

1. Il Consiglio comunale, previa consultazione della
popolazione, approva un piano di sviluppo socio-econo-
mico da aggiornare annualmente, che costituisce il qua-
dro diriferimento per'elaborazione del bilancio, per i piani
di settore e per la complessiva azione det Comune.

2. Gli atti di pianificazione specifica del Comune de-
vono indicare, sulla base della ricognizione della realta
interessata dall'attivita da pianificare e in stretto raccor-
do con le risorse disponibili, gli obiettivi di efficacia e
di efficienza, le previsioni documentate dei costi, i para-
metri da utilizzare nel controllo di gestione.

Art. 52
Regolamenti
1. Il Consiglio comunale adotta i regolamenti a mag-
gioranza dei componenti assegnati.

Art. 53
Provvedimenti puntuali

1. Allo scopo di consentire la collaborazione dei citta-
dini interessati alle finalita pubbliche il Comune privile-



gia, ove non sia diversamente disposto, lo svolg|mento
dell’'azione amministrativa mediante accordi, convenzio-
ni e contratti rispetto allo svolgimento dellazione ammi-
nistrativa mediante atti autoritativi unilaterali.

Art. 54
Procedimento amministrativo

1. Il Comune conforma i procedimenti per |'esercizio
della propria azione amministrativa ai principi di traspa-
renza, pubblicita, semplificazione, economicita, effica-
cia, responsabilizzazione e partecipazione posti dalla
legge statale e regionale, adottando un regolamento
sulla materia.

Titolo VII
CONTROLLI DI GESTIONE
E REVISIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA

Art. 55
Controlli di gestione

1. | controlli interni di gestione, previsti ed assegnati
alla competenza di particolari uffici dal regolamento di

organizzazione dellEnte, devono, in relazione agli atti -

di pianificazione, accertare e valutare i costi sostenuti
e le risorse impiegate, i risultati raggiunti, la razmnahta
e l’economrcﬂa delle procedure seguite.

| risultati dei controlli di gestione devono essere
portati dalla Giunta comunale a conoscenza del Consi-
glio comunale.

Art. 56
Revisione economico-finanziaria

1. Il Consiglio comunale elegge, a maggioranza as-
soluta dei componenti assegnati, il revisore dei conti
scegliendolo tra gli appartenenti alle categorie indicate
dalla’ legge. |l revisore dura in carica tre anni, non &
revocabile se non per inadempienza ed & rieleggibile
per una sola volta.

2. 1l revisore, in conformita alla legge e secondo le

modalita stabilite dallo Statuto e dal regolamento di con-
tabilitd, collabora con il Consiglio comunale nella sua
funzione di indirizzo e controllo, vigila sulla regolarita
contabile e finanziaria della gestione del Comune, atte-
sta la corrispondenza del rendiconto alle risuitanze della
gestione, redigendo apposita relazione, che accompa-
gna la proposta di deliberazione consiliare del conto
consuntivo, emette altresi parere sul bilancio preventivo
cosi come stabilito nel Decreto del Ministero dell’Interno
4 ottobre 1991.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni il revisore ha diritto
di accesso agli atti e documenti dell’Ente, puo rivolgere
proposte e segnalazioni agli organi comunali e, in parti-
colare, riferisce immediatamente al Consiglio comunale
ove riscontri gravi irregolarita nella gestione, pud essere
invitato dal Sindaco a partecipare alle sedute del Consi-
glio e della Giunta comunale in occasione della discus-
sione di determinati argomenti.

4. 1l revisore risponde della verita delle sue attesta-
zioni e adempie al suo dovere con la diligenza del man-
datario.
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Titolo VIil
TRASPARENZA, PABTECIPAZIONE
E TUTELA DEI CITTADINI

Capo |
PRINCIPI GENERALI

Art. 57
Strumenti

1. Il Comune, al fine di assicurare alla comunita loca-
le la pil1 ampia partecipazione allamministrazione comu-
nale, la trasparenza e il buon andamento di questa
nonché la tutela dei cittadini:

a) cura linformazione della comunita;

b) garantisce il diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi;

¢) valorizza le associazioni;

d) promuove organismi di partecipazione anche su
base di frazione;

e) riconosce il diritto di iniziativa dei cittadini singoli
o associati per la promozione di interventi finalizzati alla
migliore tutela di interessi collettivi;

f) provvede alla consultazione della popolazione;

g) prevede il referendum consultivo;

h) istituisce la commissione per la tutela civicd;

- i) adotta un regolamento sulla partecipazione, la tra-
sparenza e la tutela dei cittadini in attuazione dei pnncnpl
dello Statuto.

| Capo I
INFORMAZIONE E ACCESSO

Art. 58
Informazione

1. Il Comune, tramite la stampa e con altri mezzi
idonei, informa la comunita circa la propria organizza-
zione e aftivita, con particolare riguardo ai propri atti
programmatici e generali.

2. |l Comune, nel rispetto del segreto d’ufficio, mette
a disposizione a chiunque ne faccia richiesta, le infor-
mazioni di cui dispone relativamente all’'organizzazione,
allattivita, alla popolazione e al territorio comunale.

3. |l Comune assicura aliresi agli interessati 'informa-
zione sullo stato degli atti e delle procedure che li riguar-
dino.

Art. 59
Accesso

1. Tutti gli atti del’amministrazione comunale sono
pubblici, ad eccezione di quelli per i quali disposizioni
normative e provvedimenti adottati in conformita ad esse
vietano o consentono il differimento della divulgazione.

2. E garantlto a chiungue vi abbia interesse il diritto
di accesso ai documenti amministrativi relativi ad atti,
anche interni o comungue utilizzati ai fini dell'attivita am-
ministrativa, dell'amministrazione comunale, tranne che
a quelli per i quali sono stabiliti divieti ai sensi del com-
ma precedente.

3. |l diritto di accesso ricomprende, di norma, la fa-
colta di prendere in esame il documento e ottenere co-
pia.




4. L'esercizio dell'accesso deve essere disciplinato
dal regolamento in modo che risultino contemperati gli
interessi del richiedente con le esigenze di funzionalita
dell’amministrazione.

‘Capo Il
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

Art. 60
Associazioni

1. I Comune valorizza le libere associazioni anche
non pianificate, diverse dai partiti politici, nonché le or-
ganizzazioni del volontariato, assicurandone la parteci-
pazione attiva alla propria azione, garantendone I'ac-
cesso alle proprie strutture ed ai propri servizi e,
eventualmente, contribuendo alle loro esigenze funzio-
nali.

2. Aifini del precedente comma viene istituito un Albo
secondo le modalita stabilite dal regolamento. Il regola-
mento prevede criteri e modalita per la concessione di
contributi e sovvenzioni alle associazioni e organizzazio-
ni allo scopo di agevolare il perseguimento dei loro scopi
istituzionali.

Art. 61
Consulte

1. Il Consiglio comunale puo istituire consulte relative
a settori di particolare rilevanza per I'azione .comunale.

2. Le consulte sono composte dai rappresentanti del-
le forme associative portatrici degli interessi settoriali
rilevanti e da cittadini di particolare qualificazione ed
esperienza.

3. Le consulte sono convocate e presiedute dal Sin-
daco o dallAssessore delegato per la materia e integra-
te dalla rappresentanza della minoranza consiliare .

4. Le consulte esprimono pareri e formulano proposte
sugli indirizzi politico-amministrativi del settore, che deb-
bono obbligatoriamente essere presi in considerazione
dai competenti organi del Comune.

5. Listituzione, la composizione, il funzionamento e
il rapporto delle consulte con 'amministrazione comuna-
le sono disciplinati dal regolamento.

Art. 62
Consulte di frazione

1. Al fine di favorire la partecipazione dei cittadini in
relazione alle specifiche esigenze di agglomerati abitati-
vi sparsi sul territorio comunale, sono istituzionalizzate
le frazioni come indicato allart. 4 del presente Statuto,
i cui ambiti sono definiti dal Consiglio comunale a mag-
gioranza assoluta dei Conmghen assegnati.

2. In ciascuna frazione & costituita una consulta di
frazione, composta da tre membri designati in numero
di due dallassemblea di frazione tra i residenti della
frazione stessa e uno nominato dal Consiglio comunale
nel suo seno, appositamente convocati con le modalita
previste da apposito regolamento. La consulta di frazio-
ne & rinnovata successivamente ad ogni tinnovo del
Consiglio comunale.

3. La consulta di frazione ha diritto di iniziativa per
le deliberazioni del Conmgho comunale e della Giunta
comunale e dalle commissioni consiliari su questioni in-
teressanti la frazione; promuove la consultazione degli
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abitanti della frazione, anche attraverso apposite as-
semblee.

Capo v
ATTIVITA DI PARTECIPAZIONE

Art. 63
Istanze

| cittadini residenti nel territorio comunale, singoli
0 assomatl possono presentare istanze scritte agn orga-
ni del Comune, in relazione alle rispettive sfere di com-
petenza, con cui chiedono dettagliate informazioni su
specifici aspetti dellattivita comunale.

2. L'organo al quale & diretta l'istanza, oppure il se-
gretario su incarico del Sindaco risponde esauriente-
mente in forma scritta entro 30 giorni dalla presenta-
zione. :

Art. 64
Petizioni

1. | cittadini residenti sul territorio comunale, in nu-
mero pari ad almeno il 3% della totalila dei cittadini resi-
denli, possono presentare petizioni scritte agli organi
del Comune, in relazione alle rispettive sfere di compe-
tenza, per chiedere l'adozione di atti amministrativi o
I'assunzione di iniziative di interesse collettivo.

2. L'organo a cui la petizione é rivolta deve prenderla
in esame con atto espresso entro 45 giorni dalla presen-
tazione, anche nel caso in cui ritenga di non accogliere
la richiesta in essa contenuta.

Art. 65
Proposte

1. | cittadini residenti nel Comune, in numero pari
ad almeno il 5% della totalita dei cittadini residenti, pos-
sono presentare agli organi del Comune, in relazione
alle rispettive sfere di competenza, proposte di atti am-
ministrativi, contenenti il testo della deliberazione com-
prensivo dell'imputazione dell'eventuale spesa, rispon-
denti ad-un interesse collettivo.

2. Lorgano a cui la proposta é rivolta deve prendere
in esame la proposta con atto espresso entro 45 giorni,
anche nel caso in cui ritenga di non accoglierla.

3. Il Sindaco, se richiesto, fornisce, attraverso un
suo delegato, a chi intende fare la proposta I'assistenza
per la relativa redazione. Il Sindaco, fatto salvo il termi-
ne previsto nel comma precedente pud convocare i pro-
ponenti per convenire accordi circa il contenuto discre-

zionale del provvedimento richiesto ovvero accordi

sostitulivi di questo, fatto salvo l'intervento dell'organo
collegiale competente.

4. Le proposte non possono concernere gli atti pro-
grammatici, la materia dei tributi e delle tariffe, le espro-
priazioni per pubblica utilita.

Art, 66
Parte::lpazmne degli interessati al procedimento
amministrativo

1. La partecipazione degli interessati ai procedimenti
relativi all'adozione di atti che incidono su situazioni giu-
ridiche soggettive & disciplinata dalla legge statale e re-
gionale pertinente, nonché dal regolamento previsto
allart. 52.



Art. 67
Consuitazione diretta della popolazione

1. Il Consiglio o la Giunta comunale possono disporre
forme di consultazione diretta della popolazione, di par-
ticolari settori di questa o degli utentj dei servizi comuna-
li in vista delladozione di specifici provvedimenti o co-
munque su problemi di interesse comunale.

2. La consultazione pud avvenire attraverso assem-
blee, sondaggi di opinioni, inchieste, raccolte di firme
ed altri strumenti analoghi individuati dal regolamento.

Art. 68
Referendum consultivo

1. Il referendum consultivo pud essere effettuato su
temi di esclusiva competenza comunale e di rilevante
peso sociale, che interessano lintera popolazione co-
munale o parti territorialmente individuate di essa.
Nellambito di tali temi il referendum consultivo deve ri-
guardare la proposta di adozione di una deliberazione
di competenza del Consiglio e della Giunta comunale.

2. Non & ammesso il referendum consultivo in mate-
ria di tributi, bilancio, mutui, strumenti urbanistici, nomi-
na, designazione o revoca dei rappresentanti del Comu-
ne presso Enti e aziende e su proposte che siano gia
state sottoposte a referendum nell'ultimo triennio.

3. I referendum & indetio dal Sindaco, su richiesta
del Consiglio comunale approvato a maggioranza dei
Consiglieri assegnati o del 15% degli elettori del Comu-
ne.

4. L'ammissibilita del referendum & accertata dal di-
fensore civico.

5. Il referendum deve aver luogo eniro 90 giorni
dallindizione e non pud coincidere con altre operazioni
di voto.

- 6. 1l quesito sottoposto a referendum & dichiarato ac-
colto se ha partecipato alla votazione la maggioranza
degli aventi diritto e se & raggiunta la maggioranza dei
voti validamente espressi.

7. Entro 90 giorni dalla proclamazione dell’esito favo-
revole del referendum, il Consiglio deve deliberare, in
relazione alla rispettiva competenza, sulla proposta sot-
toposta a referendum. |l Consiglio pu¢ disattendere mo-
tivatamente il risultato referendario soltanto a maggio-
ranza di due terzi dei Consiglieri assegnati.

Capo V
TUTELA CIVICA

Art. 69
Difensore civico

1. Quando il 25% dell’'elettorato lo richiede con una
sottoscrizione, viene istituito I'ufficio del difensore civico
a garanzia dellimparzialita e del buon funzionamento
del’lamministrazione comunale.

2. Entro 10 giorni dalla richiesta deil’istituzione, i resi-
denti aventi diritto di voto possono presentare la loro
candidatura purché in possesso dei seguenti requisiti:

a) esperienza professionale amministrativa;

b) non essere candidati alle ultime elezioni;

c) non essere membri del Parlamento, dei Consigli
regionale, provinciale e comunale;

d) non essere membri del Comitato Regionale di
Controllo sugli atti del Comune.
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1l Consiglio comunale nomina a scrutinio palese, a mag-
gioranza assoluta, il difensore civico scelto nella rosa
dei candidati.

3. ll difenscre civico prima del suo insediamento pre-
sta giuramento nelle mani del Sindaco con la seguente
formula: «Giuro di osservare lealmente le leggi dello
Stato e di adempiere le mie funzioni al solo scopo del
pubblica bene».

4. Resta in carica con la stessa durata de! Consiglio
comunale che lo ha eletto. .

5. Entro dieci giorni dalla cessazione dalla carica i
cittadini aventi diritto di voto devono richiederne la nuo-
va istituzione con le modalita di cui ai commi 1 e 2
del presente articolo.

6. li difensore civico decade per le stesse cause per
le quali si perde la qualita di Consigliere o per sopravve-
nienza di una delle cause di ineleggibilita indicate prece-
dentemente. La decadenza & pronunciata dal Consiglio
su proposta di uno dei Consiglieri comunali. Pud essere
revocato dall'ufficio con deliberazione motivata del Con-
siglio comunale per grave inadempienza ai doveri d’uf-
ficio.

7. Entro dieci giorni dalla decadenza per i motivi di
cui al comma 6, i cittadini aventi diritto di voto possono
presentare la loro candidatura, purché in possesso dei
requisiti di cui al comma 2 del presente articolo.

8. L'ufficio del difensore civico ha sede presso il pa-
lazzo municipale.

All'assegnazione del personale provvede.la Giunta co-
munale d'intesa con il difensore civico, tenuto conto del-
la disponibilita del personale. i

9. |l difensore civico ha diritto ad un’indennita di im-
porto pari al 20% di quella del Sindaco.

10. Su richiesta dei soggetti interessati o d'ufficio il
difensore civico cura la regelarita e la correttezza dei
procedimenti amministrativi e della gestione dei servizi
pubblici con riguardo al Comune, agli Enti e aziende
da questo dipendenti e ai concessionari di servizi comu-
nali. '

11. A tal fine il difensore civico:

a) segnala agli organi comunali competenti situazioni
e problemi che richiedono il loro intervento e avanza
le opportune proposte;

b) segnala alla Procura Generale della Corte dei con-
ti i fatti che possano dar luogo alla responsabilita ammi-
nistrativa-contabile degli amministratori e dei dipendenti;

c¢) fa rapporto all'autorita giudiziaria circa i fatti di rea-
to di cui sia venuto a conoscenza nell'esercizio delle
sue funzioni;

d) sollecita, se ne sussistono i presupposti, I'avvio
del procedimento disciplinare nei confronti dei dipen-
denti;

e) pud intervenire nel procedimento amministrativo
ai sensi delle disposizioni legislative in materia di parte-
cipazione al procedimento stesso,

f) assegna i termini e indica e modalita per sanare
le violazioni riscontrate al responsabile del procedimento
e dell'ufficio o del servizio interessato e, in caso di ina-
dempienza richiede ai competenti organi comunali
I'esercizio dei poteri sostitutivi;

g) presenta annualmente entro il trenta marzo al
Consiglio comunale una relazione sull'attivita svolta con
le osservazioni e le proposte di caratiere generale atie
a migliorare il buon andamento dellamministrazione;

h) ha diritto di ottenere direttamente dagli uffici le in-
formazioni nonché copie di atti e documenti necessari
per I'esercizio delle sue funzioni, salvo quanto previsto
dalla legge.




Titolo IX
COLLABORAZIONE CON ENTI
PUBBLICI

Art. 70 ,
Principi generali

1. Il Comune collabora con lo Stato, la Comunita

Economica Europea, la Regione, la Provincia, la Comu- -

nita Montana, e I'Unita Socio Sanitaria Locale e tutti
‘gli altri Enti pubblici che hanno poteri di intervento in
materie interessanti la comunita locale al fine dell'esple-
tamento ottimale delle proprie funzioni, servizi e della
realizzazione di opere e interventi. :

2. Il Comune partecipa alla formazione degli atti di
pianificazione degli Enti nel cui territorio & inserito, rap-
presentando gli interessi della comunita locale secondo
gli indirizzi deliberati dal Consiglio comunale:. adegua
a fali atti le proprie scelte programmatiche.

3. Nel piano di sviluppo socio-economico il Comune
identifica, previa congrua istruttoria, le funzioni ed i ser-
vizi che, sotto i profili dellefficienza e dell'efficacia, pos-
SONno essere pil convenientemente svolti in collaborazio-
ne con altri Enti pubblici: 1| Comune promuove le
opportune iniziative per l'attuazione delle pertinenti indi-
cazioni del piano e verifica tale attuazione nellaggiorna-
mento del piano stesso. .

Art. 71
Forme della collaborazione

1. La collaborazione con gii altri Enti pubblici puo
esplicarsi in tutte le possibili forme sia di diritto pubblico
che di diritto privato, a condizione che al Comune siano
assicurati congrui strumenti di indirizzo, informazione
e controllo sull'attivita interessata.

2. In particolare, il Comune pud far ricorso alla con-
venzione, all'accordo di programma, alla conferenza dei
servizi, al consorzio, all'unione dei Comuni, alla societa
di diritto privato e con tali mezzi pud svolgere in modo

coordinato funzioni e servizi, gestire in modo associato

servizi, definire ed attuare opere, interventi e programmi
di interventi, avvalersi di uffici di‘altri Enti e consentire
a questi di avvalersi dei propri, istituire strutture per-atti-
“vita di Comune .interesse. -

Art. 72
Consorzi

1. Per la gestione associata di uno o piu servizi, il
Comune pud costituire con altri Comuni o con Ia Provin-
cia un consorzio, regolato in analogia con le norme per
le ‘aziende speciali previste dalla legge e dal presente
Statuto in quanto compatibili.

Art. 73
Rapporti con la Comunita Montana

1. I Comune individua nella Comunita Montana il
punto di riferimento prioritario per lo svolgimento asso-
ciato di funzioni e servizi e, in generale, per la realizza-
zione di iniziative che richiedono Fintervento di altri Enti
pubblici. ;
~ 2. In particolare, in armonia con la legge regionale,
il Comune, d'intesa con altri Comuni appartenenti alla
stessa Comunitd Montana demanda allEnte Comunita
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I’esercigio associato di servizi e funzioni ulteriori non
convenientemente esercitabilj g livello comunale.

3. Laffidamento di funzioni e servizi alla Comunita
Montana é deliberato dal Consiglio comunale a maggio-
ranza dei Consiglieri assegnati.

4. 1l Comune adegua i propri atti generali alle previ-
sioni degli atti di piano della Comunitd Montana.

Titolo X :
REVISIONE DELLO STATUTO

Art. 74
Revisione

1. Su proposta della Giunta comunale o di almeno
1/3 dei Consiglieri assegnati, il Consiglio comunale puo
procedere alla revisione dello Statuto in apposita sessio-
ne autunnale, che sara individuata nel regolamento con-
siliare. . ; :

2. ll regolamento consiliare determina le forme di in-
formazione e consultazione che devono precedere I'ap-
provazione delle proposte di revisione dello Statuto.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Art. |
Regolamenti di attuazione

1. Ii Consiglio comunale procede all'approvazione dei
regolamenti necessari per la completa attuazione delio
Statuto e alla modificazione di quelle incompatibili con
esso entro il 31 dicembre 1991.

Art. 1l
Verifica dello Statuto

1. Entro un anno dall'entrata in vigore dello Statuto,
il Consiglio. comunale, assicurando linformazione e Ia
consultazione dei cittadini, ne verifica I'attuazione.

Art. 1l
Entrata in vigore dello Statuto

1. Le disposizioni dello Statuto che non richiedono
disposizioni regolamentari di attuazione, sono immedia-
tamente prevalenti su ogni altra disposizione normativa
e sono immediatamente applicabili. :

2. La Giunta comunale promuove le iniziative idonee
ad assicurare la massima conoscenza dello Statuto da
parte dei cittadini.



